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R E G U L A M IN
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R O Z D Z IA Ł I

P o s ta n o w ie n ia o g ó ln e

O rgan izac ja s ta tu odbyw a s ię w opa rc iu o p rzep isy :

l. u s taw y z dn ia 20 kw ie tn ia 2004 r. o p rom oc ji za trudn ien ia i in s ty tu c ja ch rynku p racy (D z . U . z

2013 r. poz . 674. z e zm .),

2 . ro zpo rz ą d zen ia M in is tra P racy i P o lityk i S po łe czne j z dn ia 20 s ie rpn ia 2009 r. w sp raw ie

szczegó łow ych w a runków odbyw an ia s ta tu p rzez bez robo tn ych (D z . U . N r 142, poz . 1160 ).

R O Z D Z IA Ł "

W a ru n k i re a liz a c ji s ta ż u

!P

1 . S ta ż d la o s ó b b e z ro b o tn y c h o z n a c z a n a b y w a n ie p rz e z b e z ro b o tn e g o u m ie ję tn o ś c i

p ra k ty c z n y c h , n ie z b ę d n y c h d o p o d ję c ia p ra c y p rz e z w y k o n y w a n ie z a d a ń w m ie js c u p ra c y b e z

n a w ią z a n ia s to s u n k u p ra c y z p ra c o d a w c ą .

S ta ż o d b y w a s ię n a p o d s ta w ie u m o w y z a w a r te j p rz e z S ta ro s t ę z p ra c o d a w c ą w g p ro g ra m u

d o łą c z o n e g o d o z ło ż o n e g o w n io s k u , o k re ś la ją c e g o n a z w ę z a w o d u , z a k re s z a d a ń , ro d z a j

u z y s k iw a n y c h k w a lif ik a c j i i s p o s ó b ic h p o tw ie rd z e n ia o ra z o p ie k u n a o s o b y o b ję te j p ro g ra m e m

s ta ż u .

2 . O rg a n iz a to re m s ta ż u m o ż e b y ć : p ra c o d a w c a , ro ln ic z a s p ó łd z ie ln ia p ro d u k c y jn a lu b

p e łn o le tn ia o s o b a f iz y c z n a , z a m ie s z k u ją c a i p ro w a d z ą c a n a te ry to r iu m R P , o s o b iś c ie i n a

w ła s n y ra c h u n e k , d z ia ła ln o ś ć w z a k re s ie p ro d u k c ji ro ś l in n e j lu b z w ie rz ę c e j, w ty m o g ro d n ic z e j,

s a d o w n ic z e j, p s z c z e la rs k ie j i r y b n e j, w p o z o s ta ją c y m w je j p o s ia d a n iu g o s p o d a rs tw ie ro ln ym

o b e jm u ją c y m o b s z a r u ż y tk ó w ro ln y c h o p o w ie rz c h n i p rz e k ra c z a ją c e j 2 h a p rz e lic z e n io w e lu b

p ro w a d z ą c a d z ia ł s p e c ja ln y p ro d u k c ji ro ln e j, o k tó ry m m o w a w u s ta w ie z d n ia 2 0 g ru d n ia 1 9 9 0

r . o u b e z p ie c z e n iu s p o łe c z n ym ro ln ik ó w (D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 1 4 0 3 , 1 6 2 3 i 1 6 5 0 ) o rg a n iz a c ja

p o z a rz ą d o w a o ra z p rz e d s ię b io rc a n ie z a tru d n ia ją c y p ra c o w n ik a n a z a s a d a c h p rz e w id z ia n y c h

d la p ra c o d a w c ó w .

3 . S ta ro s ta m o ż e s k ie ro w a ć d o o d b y c ia s ta ż u p rz e z o k re s n ie p rz e k ra c z a ją c y 6 m ie s ię c y

b e z ro b o tn y c h , d la k tó ry c h z o s ta ł u s ta lo n y " p ro f i l p o m o c y .



Starosta moż e skierować do odbycia sta ż u na okres do 12 m iesię cy bezrobotnych, którzy n ie

ukoń czyli 30 roku ż yc ia i zosta ł d la n ich usta lony II p ro fil pomocy.

II profil pomocy dla osób bezrobotnych usta lany jest zgodn ie z art. 33 ust. 2c pkt. 2 ustawy

z dn ia 20 kw ie tn ia 2004r. o promocji za trudn ien ia i instytuc jach rynku pracy.

4 . Opiekun bezrobotnego odbywają cego sta ż :

1 ) udzie la bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełn ien iu pow ierzonych zadań oraz poś w iadcza

w łasnym podp isem prawdziwoś ć in form acji zawartych w sprawozdan iu z przeb iegu sta ż u , które

pow inno zaw iera ć in form acje o wykonywanych zadan iach oraz uzyskanych kwalifikac jach lub

um ie ję tno ś c iach zawodowych,

2) moż e jednocześ n ie sprawować op iekę nad n ie w ię ce j n iż 3 osobam i bezrobotnym i odbywają cym i

sta ż .

!P

1. Bezrobotnemu, w okresie odbywania sta ż u przysługu je stypend ium w wysokoś c i 120%

kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji

za trudn ien ia i instytuc jach rynku pracy. W okresie pob ieran ia stypend ium sta ż owego zasiłek

n ie przysługu je .

2 . Bezrobotnemu odbywają cemu sta ż pracodawca zobow ią zany jest do udzie lan ia dn i wo lnych w

wym iarze 2 dn i za każ de 30 dn i ka lendarzowe odbywania sta ż u . Za dn i wo lne przysługu je

stypend ium .

Za osta tn i m iesią c odbywania sta ż u pracodawca jest obow ią zany udzie lić dn i wo lnych przed

up ływem term inu zakoń czen ia sta ż u .

3 . P racodawca po zakoń czen iu sta ż u wyda je op in ię zaw iera ją c ą in fo rm acje o rea lizowanych

zadan iach oraz um ie ję tno ś c iach praktycznych pozyskanych w trakcie sta ż u .

94

1. P racodawca moż e ub iegać s ię o zorgan izowanie sta ż u je ż e li:

1 ) n ie toczy się w stosunku do zakładu pracy postę powanie upad ło ś c iowe i n ie zosta ł

zg łoszony wniosek o likw idację .

2 ) n ie za lega z wyp ła tą wynagrodzeń pracownikom nale ż nych składek na ubezp ieczen ie

spo łeczne, ubezp ieczen ie zdrowotne, Fundusz P racy, Fundusz Gwarantowanych

Ś w iadczeń P racowniczych oraz innych dan in pub licznych.

2 . Bezrobotny n ie moż e odbywać ponownie sta ż u u tego samego pracodawcy na tym samym

stanow isku pracy, na którym wcześ n ie j odbywał sta ż , p rzygotowanie zawodowe w m ie jscu

pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych.

3 . S ta ż m ogą odbywać jednocześ n ie bezrobotn i w liczb ie n ieprzekracza ją ce j liczby pracowników

zatrudn ionych u pracodawcy w dniu składan ia wniosku w prze liczen iu na pe łny wym iar czasu

pracy.
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4 . U o rg a n iz a to ra s ta ż u , k tó ry n ie je s t p ra c o d aw c ą s ta ż m o ż e o d b yw a ć je d n o c z e ś n ie je d e n

b e z ro b o tn y .

5 . C za s p ra c y b e z ro b o tn e g o o d b yw a ją c e g o s ta ż n ie m o ż e p rz e k ra c z a ć :

1 ) 8 g o d z in n a d o b ę i 4 0 g o d z in ty g o d n iow o ,

2 ) 7 g o d z in n a d o b ę i 3 5 g o d z in ty g o d n iow o w p rz y p a d ku b e z ro b o tn e g o b ę d ą c e g o o so b ą

n ie p e łn o s p raw n ą z a lic z o n ą d o z n a c z n e g o lu b um ia rk ow a n e g o s to p n ia

n ie p e łn o s p raw n o ś c i.

B e z ro b o tn y n ie m o ż e o d b yw a ć s ta ż u w n ie d z ie lę i ś w ię ta , w p o rz e n o cn e j, w s y s tem ie p ra c y

zm ia n ow e j a n i w g o d z in a c h n a d lic z b ow y ch . P rz y c z ym S ta ro s ta m o ż e w y ra z ić z g o d ę n a

re a liz a c ję s ta ż u w n ie d z ie lę i ś w ię ta , w p o rz e n o cn e j lu b w s y s tem ie p ra c y zm ia n ow e j, o ile

c h a ra k te r p ra c y w d a n ym zaw o d z ie w ym a g a ta k ie g o ro z k ła d u c z a su p ra c y .

95

B e z ro b o tn em u p rz y s łu g u je p raw o d o :

1 ) o k re s ów o d p o c z y n ku n a za sa d a ch p rz ew id z ia n y c h d la p ra c ow n ik ów ,

2 ) ró w n e g o tra k tow a n ia n a za sa d a ch p rz ew id z ia n y c h w p rz e p is a c h ro z d z ia łu lIa w d z ia le

p ie rw s z ym u s taw y z d n ia 2 6 c z e rw ca 1 9 7 4 r. - K o d e k s p ra c y (D z .U . z 1 9 9 8 r. N r 2 1 , p o z . 9 4 , z

p ó ż n . zm .)
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K ry te r iam i o c e n y w n io s k u o zo rg a n iz ow a n ie s ta ż u s ą m .in .:

1 ) o k re s z a tru d n ie n ia p o za ko ń c z e n iu s ta ż u , I

2 ) d o ty c h c z a sow a w sp ó łp ra c a z P ow ia tow ym U rz ę d em P ra c y w O tw o c ku (c z y firm a

ko rz y s ta ła z e ś ro d k ów F u n d u s zu P ra c y i ja k a b y ła e fe k tyw n o ś ć z a tru d n ie n ia p o

za ko ń c z o n ym p ro g ram ie ) ,

3 ) ro d z a j u z y s k a n y c h kw a lif ik a c ji i um ie ję tn o ś c i p o z a ko ń c z e n iu s ta ż u .

ROZDZIAŁ III

S p raw y o rg a n iz a c y jn e

9 7

1 . P ra c o d aw ca za in te re s ow a n y zo rg a n iz ow a n iem s ta ż u s k ła d a w n io s e k w w yzn a c zo n ym

te rm in ie n a b o ru w n io s k ów /s ta n ow ią c y z a łą c z n ik n r 2 d o n in ie js z e g o re g u lam in u .

2 . R e a liz a c ja w n io s k u u za le ż n io n a je s t o d p o s ia d a n y c h ś ro d k ów fin a n sow y ch p rz e z n a c z o n y c h

n a p ow y ż s z y p ro g ram .

3 . W im ie n iu S ta ro s ty p rz y z n a n ie ś ro d k ów n a o rg a n iz a c ję s ta ż u d o ko n u je D y re k to r P ow ia tow e g o

U rz ę d u P ra c y w O tw o c ku .

4 . R o zp a tryw a n ie w n io s k ów d o l. o rg a n iz a c ji s ta ż u d o ko n u je K om is ja d s . ro z p a tryw a n ia w n io s k ów

d o l. re a liz a c ji a k tyw n y ch fo rm ry n k u p ra c y .

5 . W n io s k i n a le ż y s k ła d a ć w y łą c z n ie w fo rm ie p is em n e j n a o b ow ią z u ją c ym d ru k u . K a ż d y p u n k t

w n io s k u p ow in ie n b y ć w yp e łn io n y w sp o só b c z y te ln y , je d n o zn a c z n y , b e z u ż yw a n ia zw ro tu "n ie
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dotyczy" lub wykreś lan ia. N iedopuszczalne jest jakiekolw iek modyfikowanie i usuwanie

elementów wniosku - dopuszcza się wyłą cznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk

wynika ją ce z obję to ś c i tre ś ci. W przypadku, gdy jakakolw iek pozycja wniosku nie jest

wypełn iona lub wniosek nie zaw iera wszystkich wymaganych załą czników - nie bę dzie

podlegał rozpatrzeniu.

6. W nioski w raz z załą cznikam i moż na składać osobiś c ie , drogą pocztow ą , przez elektroniczną

skrzynkę podawczą utworzoną na podstaw ie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji

dzia ła lnoś ci podm iotów realizu ją cych zadania publiczne lub za poś rednictwem kuriera do

siedziby U rzę du.

7. W niosek wniesiony w form ie dokumentu elektronicznego pow in ien być uw ierzyte ln iony przy

uż yciu mechanizmów okreś lonych wart. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r.

o informatyzacji dzia ła lnoś ci podm iotów realizu ją cych zadania publiczne.

8. Ocena wniosków :

1) Ocena wniosków nastę puje za pomocą formularzy zwanych:

a) kartą oceny formalnej

b) kartą oceny merytorycznej

2) Ocena formalna obejmuje:

a) stw ierdzenie czy wniosek jest kompletny, praw id łowo sporzą dzony, podpisany przez

Wnioskodawcę ,

b) stw ierdzenie czy pracodawca spełn ia warunki ubiegania się o zorganizowanie staż u

okreś lone w regulam in ie jak i w aktach prawnych wym ienionych w komparycji (wstę pne

postanow ienie) n in ie jszego regulam inu,

3) Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

4) Ocena merytoryczna nastę puje w oparciu o kryteria zawarte w S 6 nin ie jszego regulam inu.

5) Ocena wniosków dokonywana jest w system ie punktacyjnym zgodnie z "Zasadam i oceny

wniosków" stanow ią cym i załą cznik nr 1 do nin ie jszego regulam inu.

6) Maksymaln ie wniosek moż e uzyskać 50 pkt.

7) W nioski, które uzyskały punktację od O do 24 pkt. bę dą rozpatrzone negatywnie.

8) Ostateczną decyzję w spraw ie złoż onych wniosków podejmuje Dyrektor PUP w O twocku po

zasię gn ię c iu opin ii Kom isji ds. rozpatrywania wniosków dot. realizacji aktywnych form rynku

pracy.

9) Spoś ród wniosków rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej ko le jnoś ci b ę dą realizowane te,

które otrzymały najw ię kszą liczbę punktów ,

10) W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatw ierdzonych wniosków w danym naborze, bę dzie

w ię ksza niż przeznaczona na ten cel kwota ś rodków finansowych - realizacja pozosta łych

wniosków moż e nastą p ić w przypadku rezygnacji pracodawcy bę dą cego w rankingu wyż e j.

11) Jeż e li ww . sytuacja nie wystą p i a pracodawca nadal bę dzie zainteresowany zorganizowaniem

staż u, bę dzie mógł złoż yć nowy wniosek w kole jnym naborze.

12) O rozpatrzeniu wniosku pracodawca zosta je poinformowany w term in ie 30 dni od dnia

złoż enia go w urzę dzie.
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13) Nie ma moż liwoś ci odwołania się od decyzji PUP w Otwocku w sprawie rozpatrywania

wniosku.

W nioski dol. organizacji staż u moż na pobrać w Powiatowym Urzę dzie Pracy w Otwocku ul. Górna 11

pok. 16 lub ze strony internetowej urzę du www.pup.powiat-otwocki.pl

~f
Obowią zują od dnia 01.2015r.
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Załqcznik Nr 1

Z A S A D Y O C E N Y W N IO S K Ó W

K R Y T E R IU M O C E N Y W N IO S K U L IC Z B A P U N K T Ó W

L Z o b o w i ą z a n ie d o z a t r u d n ie n ia . p o o k r e s ie s ta ż u

m a x 1 5 p k t . :

• d e k la r a c ja z a t r u d n ie n ia n a o k r e s d łu ż s z y

n i ż o k r e s s ta ż u 1 5 p k t .

2. R o d z a j u z y s k a n y c h u m ie j ę t n o ś c i p o s ta ż u m a x 1 5 p k t . :

• u z y s k a n e u m ie j ę t n o ś c i z a p e w n i ą is t o t n y r o z w ó j 1 - 1 5 p k t .

k o m p e te n c j i

3. D o ty c h c z a s o w a w s p ó łp r a c a d o t y c z ą c a o r g a n iz a c j i

p r o g r a m ó w r y n k u p r a c y ( p k t . IV w n io s k u ) z P U P w

O tw o c k u w o k r e s ie 24 m ie s i ę c y p o p r z e d z a j ą c y c h

z ło ż e n ie w n io s k u m a x 1 5 p k t . :

• e fe k t y w n o ś ć z a t r u d n ie n ia 5 0 % j w y ż e j 1 5 p k t •

• e fe k t y w n o ś ć z a t r u d n ie n ia d o 5 0 % 1 0 p k t .

• b r a k e fe k t y w n o ś c i z a t r u d n ie n ia O p k t .

• n ie w y w i ą z y w a n ie s i ę z w a r u n k ó w u m o w y - 1 5 p k t .

d o t y c z ą c y c h z a t r u d n ie n ia - z w y ł ą c z e n ie m

o d m o w y p o d j ę c ia z a t r u d n ie n ia p r z e z s ta ż y s t ę

lu b p r z e rw a n ia s ta ż u z w in y s ta ż y s t y

4. B r a k w s p ó łp r a c y z P U P w O tw o c k u w o k r e s ie 24

m ie s i ę c y w z a k r e s ie r e a l iz a c j i p r o g r a m ó w r y n k u p r a c y 1 0 p k t .

( p k t . IV w n io s k u )

5 . M ie js c e p r a c y s ta ż y s t y :

• n a te r e n ie p o w ia tu o tw o c k ie g o 5 p k t .

• p o z a te r e n e m p o w ia tu o tw o c k ie g o O p k t .

* Umowa o pracę (na podstawie stownku pracy lub stosunku służ bowego), umowa o pracę nakładczą , umowa zlecenie, umowa

o dzieło

M a k s y m a ln a m o ż l iw a d o z d o b y c ia l ic z b a p u n k tó w - 5 0

M in im a ln a l ic z b a p u n k tó w ja k ą t r z e b a u z y s k a ć , a b y w n io s e k z o s ta ł p o z y t y w n ie r o z p a t r z o n y - 2 5

S p o ś r ó d z a a k c e p to w a n y c h w n io s k ó w p ie rw s z e ń s tw o w r e a l iz a c j i u z y s k a j ą t e , k t ó r e o t r z y m a ły

n a jw i ę k s z ą l ic z b ę p u n k tó w .

R e a l iz a c ja w n io s k ó w b ę d z ie n a s t ę p o w a ła d o w y c z e r p a n ia p r z e z n a c z o n e g o n a te n c e l l im i t u ś r o d k ó w

f in a n s o w y c h .
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